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-52% GHG emissions vs 2005
e S e U e e a targets to be met
-55% GHG emissions vs 1990

targets to be met
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Ley de Movilidad Sostenible

M M) Leyde L
- I I % Movilidad D Leyes locales y autondmicas
Sostenible

p Obligatorio cumplimiento en empresas con
mas de 200 empleados, o 100 por turno.
Necesario Plan de accion de la empresa.

Define responsabilidad de la empresa en la
implementacion de un “plan de movilidad al
trabajo”, con acciones para reducir la huella
de carbono de la movilidad.

Generalitat
de Catalunya

EUSKO JAURLARITZA

Comunidad
de Madrid GOBIERNO VASCO

Con alcance en todos los empleados y

COI’]SIdEI"IaI’]dO todla§ las formas del movilidad ¢ AMB Gobierno
alternativa, O emisiones, compartida y

activa.
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;Lomo se desplazan
08 trabajadores
espanoles?

segunda edicion | 2024
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la oferta de movilidad
corporativa mejora en europa,
pero Espana sigue rezagada
y se refleja en la satisfaccion
de los empleados




Oferta actual de la movilidac SERVICIOS DE MOVILIDAD

| OFRECIDOS POR LA COMPANIA
CUTDUraUVa (T0P 3 ESPANA)
AL MENOS OFRECEN UN SERVICIO 46Y; PLAZA DE APARCAMIENTO PRIVADA
MEDIA DE SERVICIOS OFRECIDOS 19 ? 3 COBERTURA PARCIAL DE LOS GASTOS
DE ENERGIA O COMBUSTIBLE

COBERTURA PARCIAL DE LOS GASTOS
DE TRANSPORTE PUBLICO
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satisfaccion con la ojerta de USO DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD
movilidad corporativa OFRECIDOS POR LA COMPARIA

10 3 ESPATI
)

MUY SATISFECHOS + SATISFECHOS @ PLAZA DE APARCAMIENTO PRIVADA

, COBERTURA PARCIAL D LOS GASTOS
VARIACION 2022 +J[) DE ENFRGIA 0 COMBUSTIBLE i

COBERTURA PARCIAL DE LOS GASTOS
DE TRANSPORTE PUBLICO
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1as soluciones de movilidad l | ' r
corporativa siguen siendo

un factor clave en la atraccion
de talento en Espana
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[aS soluciones de movilidad BENEFICIOS

Siguen siendo un factor HAS ATRAGTIVUS
mportante para los e empresa
empleados al considerar un

campio de trabajo en £spana Presupuesto

Hubs de

@ @ movilidad
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[a demanda por 13 oferta de movilidad PROBABILIDAD DE QUE LAS EMPRESAS

es alta y centrada en la contribucion AUMENTEN 50 OFERTA DE MOVILIDAL
economica, y en tspana crecen P

as expectat\vas polr,e\ carsharing ~ < 0
(especialmente entre los jovenes de 18 a 24 aios) 4 4%
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Principales conclusiones

tl vehiculo privado, sigue siendo el lider en Espana

| teletrabajo ya es habitual para mas de [a mitad de los empleados
Acceso y uso limitado de soluciones de movilidad corporativa

Rapidez, comodidad y sequridad son los factores clave a Ia hora de elegir
[a importancia de la movilidad en |a atraccion de talento

Fxpectativas contenidas en la evolucion de las soluciones de movilidad
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Descubriendo el juturo
de [a movilidad
corporativa



CO ntexto LA MOVILIDAD CORPORATIVA YA NO ES SOLO GESTION

y Oportunidad

DE FLOTAS, TAMBIEN ES CLAVE PARA..

talento valoran la oferta de movilidad.
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@ Atl’ﬂBI’)’ﬂdB"Z&l’ 62% de Los empleados

Ubjetivos de La movilidad sostenible
tenibilidad reduce la huella de carbono al
SOsLEniDiida tiempo que optimiza los costes.

El reto 68% de los empleados menores
: de 35 anos prioriza a los empleadores
generaclonal con soluciones de movilidad sostenible.
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REGULACION Y TENDENCIAS SOCIALES
COMO IMPULSORES DEL CAMBIO

jPorque
actuar ahora?

PRESION REGULATORIA PARA LA REDUCCION DE EMISIONES
BENEFICIOS DE MOVILIDAD FLEXIBLE PARA EMPLEADOS
REPORTE OBLIGATORIO DE EMISIONES DE MOVILIDAD

CRECIMIENTO DE Maa$S E IMPACTO DEL TRABAIO HIBRIDO
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|as claves DISERO DE POLITICAS INCLUSIVAS, DIGITALES Y MULTIDISCIPLINARES

para el futuro

POLITICAS DE
MOVILIDAD INCLUSIVAS

Opciones flexibles
adaptadas a los
perfiles y necesidades
de los empleados.

TRANSFORMACION
DIGITAL

Gestion eficiente con
Maas, presupuestos
digitales y herramientas
de monitoreo de CO2.

COLABORACION
MULTIDISCIPLINARIA

RRHH, RSC, Gestion
de Flotas y Finanzas
alineando la movilidad
con los objetivos
empresariales.
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jEN que punto
esta tu empresa?

1 1 243 41Q]5
INICIAL BASICO ESTANDAR | EXPERTO g AVANZADO




jEN quUE punto MATRIZ DE MADUREZ Y HOJA DE RUTA EN CINCO PASOS

esta tu empresa? e———

Definir hacia donde quiere dirigir su organizacion
y cOmo va a liderar el camino.

Exploracion del estado actual

Auditar la movilidad actual, incluidos los costes, el
impacto ambiental y la satisfaccion de los empleados.

Diseno
Adoptar un enfoque gradual para aprender sobre la marcha
y encontrar asi el camino optimo.

Despliegue
Asegurarse de que la politica es conocida por los empleados.

Supervision

A Medir adopcion, ajustar a la regulacion y comunicar los exitos.
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Transforma hoy tu movilidad
del manana: anticiparse
marca la diferencia

Descarga el informe completo en
www.arval.es/mobilityobservatory



